Ttikai Kodex

Ftikai Kodex fogalma.

A Vallalkozas vezet6inek és munkatarsainak a tarsasagon kivili tzleti kapcsolatokban, és a
tarsasagon belilili munkakapcsolatokban tanusitandé magatartasformait szabalyozé, azon
iranyelvek gyljteménye, amelyeket a tarsasag vezetése a kiilvilag és a tdrsasag munkatarsai
felé kommunikalni kivan.

A National Dynamic Group Kft., egy olyan magyarorszagi székhellyel rendelkezé vallalkozas,
amely komplex vagyonvédelmi szolgdltatdasokat nyujt orszagszerte. Teljes mértékben-
tudataban vagyunk annak a felelGsségnek, amellyel azon tgyfeleinknek, munkavallaléinknak
és szervezeteknek tartozunk, amelyeknek szolgaltatasainkat nyujtjuk.

Ezért 6nmagunk szdmadra szigoru etikai szabdlyokat hataroztunk meg, amelyeket Uzleti
tevékenységiinkben mérvaddnak tekintiink. Uzleti déntéseink soran arra téreksziink, hogy a
masokra valdé odafigyelés és a legteljesebb normakovetés révén érjliink el kimagasld
gazdasagi eredményességet, maximalis Ugyfél-elégedettséget, tovabba motivalt magasan
képzett, sikeres munkavallaldkat.

Munkavallaldinktél, beszallitoinktdl, alvallalkozoinktél tehat mindenkitél, aki kapcsolatban all
a National Dynamic Group Kft.-vel, elvarjuk, hogy ugyanezen etikai alapelvek szerint
cselekedjen. Ennek érdekében a National Dynamic Group Kft. kidolgozta az etikai kddexet,
ami a vallalkozas Uzleti és erkdlcsi szintjén hatarozza meg az alapelveket.

Torvények, etikai alapelver, dltaldnos magatartdsi
szabdlyok beszdllitoknak, alvillalkozoknak.

National Dynamic Group Kft. beszallitéi vagy alvallalkozéi betartjak a vallalat szamara
hatdlyos torvényeket. A beszallitd vagy alvallalkozé a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal
O0sszhangban tamogatja az Egyesilt Nemzetek kidltvanyanak, az ENSZ Ember Jogok
Egyetemes Nyilatkozatanak valamint a Nemzeti Munkaligyi Szervezetnek a munka
alapelveire és munkajogokra vonatkozé alapelveit.



Ez vonatkozik kilon6sen az alabbiakra:

° Gyermekmunka

Beszallitd, és/vagy alvallalkozé nem foglalkoztat 16 évnél fiatalabb gyermeket. Ha a nemzeti
torvények 13 és 15 éves koru gyermek kénnyld munkaval valé foglalkoztatasat engedik, akkor
az nem engedélyezhetd, ha a kiskord ennek kovetkeztében ne tehetne eleget kotelez6
altaldnos iskolai tanulmanyainak, vagy ha a foglalkoztatds karositja egészségi allapotat,
fejl6dését.

. Kényszermunka

Beszallitd és/vagy alvallalkozd nem foglalkoztat kényszermunkasokat.

° Javadalmazds és munkaidd

Beszallité és/vagy alvallalkozd betartja a munkaid6t, bérezést és munkaltatoi juttatdsokat
szabalyozd nemzeti torvényeket és el8irasokat.

o Hatranyos megkllonboztetés

Beszallitd és/vagy alvallalkozé tartézkodik minden hatranyos faji, vallasi, fogyatékossagi,
életkori, szexualis orientaltsagi vagy nemi megkiilonboztetéstdl.

Az alkalmazottakkal kapcsolatos magatartds szabdlya.

. Jogszabdlyok, szerz6dések betartdsa

National Dynamic Group Kft. és munkavallaldink szamara alapkévetelmény, hogy mindig a
vonatkozo jogszabdlyoknak, az Uzletagi és etikai normaknak, valamint a szerz6désekben
vallalt kotelezettségeiknek megfelel6en jarjanak el.

. Munkavallaldk

Vallalkozas alkalmazasaban all6 munkavallalok foglalkoztatasa, csak és kizardlag torvényes
keretek kozott torténik. A vallalkozassal kapcsolatban alld beszallitoktdl, alvallalkozoktol
ugyan ezt a moradlt varjuk el, miképpen a vallalkozas ellen6rzést gyakorolhat a vele
szerz6déses jogviszonyban 4ll6 beszallitd, alvallalkozé munkavallaléival szemben,
foglalkoztatast bejelentést ellenérizve.



Tarsasagunk olyan munkakornyezetet biztosit, amelyben a kolcsonds bizalom és tisztelet
uralkodik, és ahol minden munkavallalé felel6snek érzi magat a tarsasag teljesitménye és jo
hirneve irant.

Kalonoés gondot forditunk az életkor, nem, csalddi allapot, nemzeti-nemzetiségi
hovatartozas, vallas, és egyéb alapokon térténd megkiilonboztetés elleni védelemre - amely
minden munkavallalonkat megilleté emberi jog. Munkavallaldinkat az ellatandé munkahoz
szilkséges képzettségek és képességek alapjan toborozzuk, foglalkoztatjuk. Vallalkozas
fontosnak tartja a motivacio fenntartasat, amelyhez bérezés és munkabéren felili juttatasok
formajaban jarul hozza.

A munkavallaléinkkal valé egylUttmi{kodés soran fejlesztjik és segitjik minden egyén
képességét és adottsagait, annak érdekében, hogy kiemelkedé munkateljesitménylik révén
hozzdjaruljanak a vevGinknek nyujtott értékeinkhez, és a vallalkozas kivald teljesitményéhez.

Vallaljuk, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk minden
munkavallalénk szamara. Munkavallaldink egészsége és munkabiztonsaga stratégiai prioritds
tarsasagunk szamadara. Semmilyen formdban nem alkalmazunk, fekete foglalkoztatast,
kényszeritett, vagy kiskord munkaerét.

Tiszteletben tartjuk az egyén méltésagat és a munkavallalok tarsulasi jogat. A
munkavallaldink zaklatdasanak minden formajat - legyen az akar egyéni, akar csoportos -
elfogadhatatlannak tartjuk és hatarozottan felléplink ellene.

Tarsasagunk fontosnak tartja, hogy informacios csatornak és konzultaciés mechanizmusok
atjan hatékony kommunikacié létezzen a tarsasadg és a munkavallalék kozott.

Frtékeink:

Ertékeink jelentik a National Dynamic Group Kft. 1ényegét, meghatdrozzak, hogy kik
vagyunk, mit csindlunk, és hogyan tesszik azt. Egy kélcsonos koteléket jelentenek, iranyt
mutatnak Uzleti tevékenységiinkben és befolyasoljak magatartasunkat. Ertékeink az
egyuttmikodésrdl a folyamatos fejl6désrdl a tulajdonosi felel§sségvallalasrol és a
lehet6ségek maximalis kiaknazasarél szélnak.

Képesek vagyunk Minden lehetséges, egyiitt gy6ziink:

Pozitiv gondolkodasunk vezet benniinket sikerre. K6zésen dolgozunk, hogy megtalaljuk a
legjobb megoldasokat és biztositsuk, hogy végre is hajtsuk azokat. Mindig azokat az érveket
keressiik, hogy miért lehetséges és nem azt, hogy miért lehetetlen valamit megtenni.. Ha ez
nem m(ikodik els6re, akkor feltarjuk, hogy miért nem és Gjra prébalkozunk.

Ismerd fel, Lasd, Mérd fel, valdsitsd meg:

Latom, mi sziikséges céljaink eléréséhez. Ha cselekvésre van, sziikség az élére allok és
elGsegitem a gyors megvalodsitast. Kezdeményezs kész vagyok és batoritom az
egylttmukodést. Szamithatnak ram, hogy megtaldlom a legjobb megoldast.



Amit teszek, hozzajarul sikereinkhez ezért érétkes. Magabiztosan kimondom, amit gondolok.
Bizhatnak bennem, hogy megfelel6en cselekszem. Arra inspiralok masokat, hogy ugyanezt
tegyék: hozzajarulasok legyen értékes, beszéljenek szabadon és cselekedjenek felel§sséggel.

Elkotelezettek vagyunk, Odafigyeliink, megosztjuk gondolatainkat és kapcsolatokat
teremtiink:

Odafigyelek, tanulok és megosztom az 6tleteimet. Batoritom a visszajelzéseket és mdasok
fejlesztésére hasznalom fel azokat. A kommunikaciét motivalasra és befolyasolasra
hasznalom. Megértem az embereket és erds partneri kapcsolatokat épitek. Batoritom a
tobbieket, hogy ugyanezt tegyék.

Meglepetést okozunk Uj gondolkodas, Uj cselekvés, a Lehetséges meghaladasa

Megkérddjelezziik a megszokott és elfogadott utakat és Uj és jobb megoldasokkal allunk eld.
Torekszlink a varakozasok meghaladasara azaltal, hogy masképpen latjuk és tessziik a
dolgunkat.

o Uzleti partnerekkel vald kapcsolat

Tarsasagunk bdséges cserén alapuld Uzleti kapcsolatokat |étesit beszallitdival, vevdivel és
egyéb Uzleti partnereivel. Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink is a miénkhez hasonldé Uzleti
alapelveknek feleljenek meg. Fokozottan ligyellink a jogszabalyok, és az iratlan etikai normak
legteljesebb kord betartasara. Tarsasagunk nem folytat olyan gyakorlatot, amely
tisztességtelen munkaerd csabitasnak tekinthets, s ezt elvarja versenytarsaitdl és lzleti
partnereitdl is.

Tarsasagunk elkotelezettje a tisztességes piaci versenynek és betartja a versenyjogi
normakat.

Tdarsasagunk részvétele kereskedelmi szovetségekben torvényes és hasznos lehet, de
semmiképpen nem sértheti a versenyjog szabdlyait és nem célozhat meg versenyellenes
célkitlizéseket.

Tarsasagunk vallalja, hogy a fogyasztdi igényeket a legmesszebbmendékig szem el6tt tartva
olyan, magas minGségli termékeket/szolgaltatasokat fejleszt ki és forgalmaz, amelyek arban
és minGségben kovetkezetesen értéket kinalnak, és amelyek biztonsagosan hasznalhatoak.
Fogyasztdink jogosultak arra, hogy igaz, vildgos és teljes tajékoztatast kapjanak valamennyi



termékiinkrél/szolgaltatasunkrél. A termékeket/szolgaltatdsokat gondosan és pontosan
feliratozzuk, rekldmozzuk és kommunikaljuk.

Végellendrzéseket hajtunk végre, kifejezetten fontosnak tartjuk az vasarldi utan-kovetésbdl
visszakapott adatok kiértékelését, amelyet a vallalkozasunk min&ségének fejlesztésére
haszndlunk fel.

° Vallalkozds vezetGségével szemben érvényesitendd kovetelmények

Minden teriilet érintett vezet6jét rendszeres id6kozonként, pontos és megbizhatd
informacidval latjuk el tevékenységlinkrdl, pénziigyi helyzetlinkrdl és teljesitményinkrél.

Vallalkozas alkalmazasdban allok nem vehetnek részt olyan tevékenységben, amely a
National Dynamic Group Kft. Uzleti tevékenységébe Utkdzne, vagy ellentmondana az
alkalmazott munkakari felel6sségének teljesitésével.

Az alkalmazottak nem hasznalhatjak fel a vallalkozasban betoltétt pozicidjukat vagy a
vallalat informacidit és tulajdonat személyes el6nyszerzés vagy masok elényhoz
juttatasanak céljabol. Az osszeférhetetlenség és az azzal kapcsolatos kockazat elkerilése
érdekében a vallalkozas alkalmazottainak barmely valés vagy lehetséges
Osszeférhetetlenséget jelenteniik kell feletteseiknek.

Tarsasagunk nem fogad el — és nem ad - sem kdzvetlenil, sem kodzvetve — kenépénzt, vagy
mas tisztességtelen elényt annak érdekében, hogy Uzleti, piaci vagy pénziigyi el6nydket
szerezzen.

Alkalmazottaink nem ajanlanak fel és nem fogadnak el ajandékot vagy fizetséget Uzleti, piaci,
pénzigyi elény megszerzése érdekében. Minden ilyen jellegli ajanlatot azonnal jelezni kell a
felettes vezetének.

. Erdekellentét

A tarsasag elvarja alkalmazottaitdl, hogy azok keriiljék azokat a személyes tevékenységeket
és pénziigyi érdekeket, amelyek munkahelyi elkdtelezettségiikkel ellentétesek lehetnek. A
tarsasdag munkavallaléi nem kereshetnek el6nyt sajat maguk vagy masok szamdra a
pozicidjukbol szarmazo lehetdségeik helytelen felhasznalasa altal.



. Informaciok védelme

Vallalatunk tudomasara jutott informaciokat Uzleti titokként kezeljik, megvédjik azaltal,
hogy titkosként, bizalmasként kezellink. A bizalmas informacidk tzleti partnereinkkel torténd
megosztasakor kotelezziik 6ket, hogy minden vallalatunkkal kapcsolatos adatot bizalmasként
kezeljenek.

Alkalmazottaink személyes adatait minden nem engedélyezett kozzétételtél megvédjik.
Alkalmazottaink személyes adatait a hatalyban 1évé el6irasoknak megfelel6en kezellink.

A tarsadalommal kapcsolatos magatartds szabdlyai

Tarsasagunk szandéka, hogy olyan, bizalomra mélto tarsadalmi és kozosségi szereplG legyen,
amely megfelel kdrnyezte és a tarsadalom elvardsainak. Hisziink abban, hogy ha aktivan és
felel6sséggel vesziink részt a tarsadalom életében, akkor elémozdithatjuk annak fejl6dését.
Tarsasagunk lehet6ségeihez mérten tamogatja a kulturdlis, sport, egészségligyi és egyéb
kozérdekl célkitlizéseket, szem el6tt tartja a nemzeti és az egyetemes emberi értékek
védelmét és tdmogatasat.

Elkotelezettek, vagyunk a kornyezet fenntarthatdésaga irant. Egyben célunk a
kornyezetvédelem a jelen és a jovékor szamara. Tamogatadsi tevékenységlink sordn
folyamatosan keressiik a fejlesztési lehetéségeket. National Dynamic Group Kft.
megbizhatd partnerként all minden olyan kezdeményezés élére, amely b8séges cserében
van kornyezetinkkel.

Hiszlink benne, hogy fentiekben Osszegzett magatartasi formak hozzajarulnak a vallalkozas
hosszu tavu fejl6déséhez és sikerességéhez.

Kelt. Debrecen, 2018.januar. 10

Nagy Istvan
Ugyvezet( igazgatd
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National Dynamic Group Kft.

Molnar u. 21/3
4034, Debrecen

Telefon: +36 (30)483-9742
E-mail: info@dynamicgroup.hu

Kérésére - a vonatkozo jogszabaly értelmében - irasban atadjuk minden vallalkozassal kapcsolatban
allé munkavallalonknak, beszallitdnknak, alvallalkozénknak.
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Partnereink

(természetes személy, jogi személy, jogi szemeélyiséggel nem rendelkez6 tarsasdg)

Nev, Aldirds, Ddtum,













































